REGIONE SICILIA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
MESSINA

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE, PER TITOLI, PER LA FORMULAZIONE DI UNA
GRADUATORIA FINALIZZATA AL CONFERIMENTO Di EVENTUALI INCARICHI A
TEMPO DETERMINATO O DI SOSTITUZIONE DI DIRIGENTE MEDICO DI ONCOLOGIA
MEDICA

L DIRETTORE GENERALE

e e TR
- Vista la deliberazicne n® gz '@/DG delg tRAL éé},z&%esecuﬁvo;
—  Visto il D.Lgs. 30/12/1992 n° 502 & s5. mm. & 1i.;
~  Visto il DPR 10/12/1997 n° 483;
~  Visti i DD.MM. 30/01/1998 & 31/01/1998 & ss. mm. & i.;
- Visto il DPR 28/12/2000 n°® 445 e successive modifiche ed integrazioni;
—  Visto il CCNL per il personale Area Sanitd del 19/12/2019;
—~ Visto il regoiamento sulle procedure per it conferimento di incarichi a tempo
determinato, approvato con deliberazione n. 2090/CS del 22/05/2023;

DIRAMA 1. SEGUENTE AVVISO

E indetta selezione pubblica, per titoli, per la formuiazione di una graduatoria per |l
conferimento di eventudliincarichi a fempo determinato o di sosfituzione di Dirigente Medico
di Oncologia Medica.

Al medesimi & attribuito il frattamento economico previsto dalle disposizioni di legge e dal
vigente CCNL per il persondie della Dirigenza Medica del SSN.

Possono pariecipare ali'avviso coloro che, alla data discadenza del termine di presentazione

delle domande, possiedeno i requisiti prescritti dagli artt. 1 e 24 del DPR 10/12/1997 n® 483,
OVVETOQ:

Requisiti generali di ammissione:;

a) cittadinanza italiana, faite salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o
cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Europea:

b} ideneita fisica all'impiego:

'accerfamenio dell’'idoneitd fisica al’impiego & effetiuato a cura deli’ Azienda prima
dell'immissione in servizio;



c} godimento dei diritfi civili e politici:

Non posscno accedere all'impiego coloro che siano stati esclusi dali’elettoraio atfivo,
nonché colero che siano stati dispensati dall'impiego presso Pubbliche Amministrazioni per

aver conseguito lo stesso mediante la produzione di documenii falsi o viziali da invaliditd non
sanabile.

Redquisiti specifici di ammissione:

d} laurea in MEDICINA E CHIRURGIA;

e} specidlizzazione in Oncologia Medica o in discipline equipollenti, ovvero in discipline
affini, secondo ie rispettive tabelle di cui ai Decreti del Ministerce delia Sanita def 30/01/1998
e 31/01/1998;

f) Iscrizione all' Albo dell'Ordine dei Medichi Chirurghi e Odontoiatri.

Tuttl i requisiti di ammissicne devonoe essere posseduti, g pena di esclusione, alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione della domanda di partecipazione.

Presentazione della domanda di partecipazione:

La domanda di partecipazione all'avviso deve essere com'pii_o‘r%ed inviata in via telematica,
o pena di esclusione daly 5 YT 202 o =3 BBY A& utiizzando 1o specifica
applicazione informatica disponibiie sul sito internet dell’ Azienda (www.asp.messina.it —-
sezione bandi di concorso) seguendo le relative istruzioni formulate dai sistema informatico.
Le informazioni richieste sono obbligatorie: il sistema informatico non consentird linvio di
?dorrlé?éxéjezﬁéve di tdli informazioni. Alla scadenza del termine stabilito e precisamente il
= 34 WUV 2BEY g ore 23,59, il sistema informatico non permetterd pib né maodifiche né invio
delle domande ma esclusivamente la visudlizzazione e la stampa delle domande gid inviate
telematicamente. Per ciascun candidato & valutaia o domanda pit recente inviata entro i
termine previsto nel'avviso, || candidate conserverd copia stampata e sottoscritfa delia
predetta domanda di parfecipazione ol fine di poterla esibire in caso di richiesta
dell' Araministrazione.

Nella domanda di partecipazione inviata telematicamente, che assume valore di
dichiarazione sostitutiva resa ai sensi del DPR n® 445/2000, it candidato deve dichiarare:

1] cognome & nome, data e luogo di nascita, residenza;

2} it possesso della cittadinanza italiana ¢ eguivalente;

3) it Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero | motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime:

4) di non aver riportate condanne pendli e di non essere a conoscenza di avere procedimenti
pendli in corso, in caso contrario indicare le eventuali condanne pendli riporiaie, la daild
della sentenza, I'autoritd givdiziaria che I'ha emessa;

5} i possesso del requisito specifico di ammissione di cui alle precedenti lettere d}, e}, f);

6) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i candidati di sesso maschile};

7) il possesso dell'idoneita fisica allimpiego;

8) i servizi prestali come impiegati presso Pubbliche Amministrazioni e le eveniudli cause di

cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato
servizio presso Pubbliche Amminisirazioni;

2) i titoli accademici e di studio posseduti;
10} i fitoli formativi e professionali;




11} di non essere stato licenziato per motivi disciplinari, destituito o dispensato dall'impiego
presso pubbliche amministrazioni per persistente insutficiente rendimento e di noh essere staio
dichiarato decaduto da alfro impiego;
12} it possesso di eventudli titoli che danno diritto a preferenza o parita di punteggio, ai sensi
delle vigenti disposizioni.
Inolire, dlla domanda di partecipazione all’avviso compilata ed inviata in via telematica il
candidato dovrd dllegare:
- Copia del documento di riconoscimento in corso di validitd in formato pdf non
modificabile oppure immagini in formaio jpg- ipeg — gif, a pena di esclusione;
- Le pubblicazioni edite d stampa in formato pdf; non verranne prese in considerazione
le pubblicazioni rispetto alle quali non sia possibile evincere 'apporto del candidato;
- Curriculum formativo e professionale datato e firmato in formato pdf non modificabile,
reso ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n® 445/2000.
If candidato dovrd inserire il possesso dei titoli di cui ai punti 8)-9)-10) nelle relative sezioni
indicate dalla procedura telematica, pena la non valutabilita degli stessi.
Solo ai fini della verificabilita dei requisiti specifici di ammissione di cui al punto 5) e dei titoli
di cui ai punti 8)-9)-10), gida inseriti nelle relative sezioni, il candidato alleghera le relafive
dichiarazioni sostitutive, ai sensi del DPR 445/2000.
Non verranno valuiafi i titoli di cui ai punti 8)-9)-10) non inseriti nelle apposite sezioni, anche
se presenii nelle dichiarazioni sosfitutive rilasciate ai sensi del DPR 445/2000 e/o nel CV
autocertificato ai sensi del DPR 445/2000.
Ad ogni domanda sard asseghaio dal sistema informatico un codice univoco di
identificazione strettamente personale.
Sono escluse alfre forme di presentazione delle domande di partecipazione all'avviso. La
dormanda di partecipazione, per come inclirata telematicamente, non deve essere spedita
perraccomandata o pec o ulteriore modalita di invio.
II candidato dll’atto della registrazione «i fini della presentazione della domanda deve
obbligatoriamente indicare 'indirizzo di posta elettronica certificata, indirizzo che deve essere
personale.
Ogni corrispondenza avverra esclusivamente framite indirizzo di posia eletfronica cerfificata.
I candidato ha t'obbligo di comunicare le successive eventuali variazioni di indirizzo pec.

Valutazione det titoli:

La valutazione dei titoli prodotti dai candidati viene effetiuata da un'apposita Commissione
interna, naminata dal Diretiore Generale.

La valutazione dei titoli verra effettuata ai sensi del DPR 483/1997.

La Commissione disponeg di 20 punti per i titoli cosi ripartiti:

= Titoli di carriera punti 10
¢ Titoli accademici e di studio punti 3
s Pubblicazioni e fitoli scientifici punti 3
[

Curriculum formativo e professionale punii 4

Fer la valutazione delle pubblicazioni e dei fitoli scientifici e del curiculum formativo e
professionale si applicano i criteri previsti dall’art 17 del citato DPR 483/1997.

Formulazione della graduatoria:

La graduatoria sard formulata dalla Commissione, nominata dal D.G., sulla base del
punteggio riportato da ciascun candidato, risuliante dalla somma dei punteggi conseguiti
nei titoli di carriera, nei fitoli accademici e di studio, nelle pubblicazioni & nel curriculum
formativo e professionale.



il conferimento degii incarichi a tempo determinata o di sostituzione sard disposto tenendo
conto dell' ordine della graduatoria nonché delle esigenze aziendali.

Le convocazioni dei candidati utimente collocati nella predetta graduatoria avverranno
mediante comunicazione inviaia a mezo PEC personale al singole aspirante, con
assegnazione di un fermine entro il quale rassegnare la propria disponibilitd all'incarico.

I candidati che avranno frasmesso la comuniccazione di disponibilitd oltre la data e 'ora
indicate nella convocazione saranno considerati rinunciatar.

[ concorrenti che avranno conferito l'incarice saranno  invitati a  presentare la
documentazione di rito.

| nominativi dovranno assumere 'incarico mediante softoscrizione del conirafto individuale
di lavoro, previa medica preassuntiva che cerfifichi I'idoneitd alla mansiohe.

| candidati utiimente collocati in graduatoria, prima di procedere alla stipula del contratto,
saranno invitati @ presentare apposita dichiarazione sostitutiva di ceriificazione relativa o
possesso dei documenti richiesti per la sottoscrizione del disciplinare di incarico.

Trattamento dei daii personali:

Al sensi dell'ari. 13 del Reg. UE n. 679/2016 (GDPR) i dati persondli saranno raccolti per le
finalits di gestione del concorso, e saranno trattati, anche attraverse una banca dati
automatizzata; potranno essere fratiati anche successivamente ali’eveniuale instaurcizione
del rapporto dilavoro per le finalitd inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

| candidati possono esercitare i diritii previstt dagli artt. 15 e 77 del Reg. UE 2016/679 (GDFPR).
Titolare del frattamento & ' ASP di Messina, nella persona del rappreseniante legale.

Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parie di coloro che sano portafori di un
concreto interesse ai sensi dell'art. 22 della L. 241/1990 e ss.mm.ii. nonché per i successivi
adempimenii previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il D.Lgs. 33/2013.

Con la partecipazione al bando, ¢ implicita da parte dei candidati |'accettazione senza
riserva di futie le prescrizioni e precisazioni del presente avviso ed il consense al fraffamento
dei propri dati personali, compresi quelli sensibili a cura del personale assegnafo all’ufficio
preposto alla conservazione delle domande ed all'ufilizo defle stesse per lo svolgimento delie
procedure concorsudli, nonché o cura della Commissione esaminatrice.

Norme finali:

L'Azienda si rserva la facoltd di modificare, prorogare, sospendere, revocare il presente
avviso, in relazione a nuove disposizioni di legge o per comprovate ragioni di pubblico
interesse, senza che per gli aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto.

L'eveniuale incarico verrd conferito, entro i limiti fissati dalle vigenti disposizioni di legge e con
decorrenza fissata dall’ Amminisirazione, gualora I'Azienda, a suo insindacabile giudizio,
ravvisi [a necessitd dello stesso per assicurare le imprescindibili esigenze di servizio.

Per quanto non previsto dal presente avviso si rinvia alle leggi e alle disposizioni vigenti in
materia.

La procedura selettiva di cul al presente avviso sard esplefaia in conformita al regolamento

sulle procedure per il conferimento di incarichi a tempo deferminato, approvato con
deliberazione n. 2090/CS del 22/05/2023



Per eventudali informazioni gli aspiranti pofranno rivolgersi alla UOC Gestione Persondle
Dipendente [tel. 090/3652752-2607-2758-2880) o consuliare il sito  deli'Azienda
www.asp.messina.it~ sezicne Concorst.
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